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Somos Psicometrix

Somos una Empresa B que busca generar un impacto positivo en la educacion, buscando
apoyar a las diferentes areas del proceso educativo: desde los aspectos académicos hasta el area

vocacional.




Meétricas de impacto:

0
99.037 461

Usuarios evaluados Instituciones Permanencia
de los clientes

e A o oA Q S
4,7 60% 86%

Valoracién del De los usuarios Percibe un impacto
funcionamiento reconocieron problemas positivo en sus
del portal no identificados estudiantes
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;Qué es el Psicometrix Vocacional?

Herramienta con la que el estudiante podra identificar
los factores importantes de la(s) carreras de su interés,
para potenciar y fortalecer sus areas de mejorar y

fortalezas.

PERFIL

VOCACIONAL

El informe entregara la compatibilidad que tiene cada
estudiante con 3 carreras de su interés y 3 que 0

Psicometrix le recomendara, junto con sus factores mas

importantes.

psicometrix.cl



Objetivos

Para tu estudiante

Identificacion y desarrollo de fortalezas y
areas de mejora para poder guiar su proyecto
de vida.

Desarrollar y promover en los jovenes el
autoconocimiento, la motivacion, la autoestima

y la inteligencia emocional.

Empoderar al joven en el proceso de toma de

decisiones de una manera informada.
Destacar habilidades blandas del perfil
individual a fin de que se incorporen en la toma

de decisiones vocacionales.

Para docentes y colegio

Identificar estudiantes con indicadores descendidos
(alertas) y poder guiarlos y apoyarlos.

Fortalecer el rol del orientador para acompaiiar al joven en
su proceso de toma de decisiones.

Ajuste de expectativas en los estudiantes cuando sea
necesario.

Ahorro de tiempo de los docentes entregando informacion
muy relevante para poder trabajar y preparar al alumno.
Fortalecer la comunicacion y coordinacion entre colegio y
apoderado en torno al alumno y sus decisiones.

Disminuir los factores contribuyentes a la desercion escolar
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Bateria Sistema Resultados
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M

Orientacion Vocacional
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https://psicometrix.cl/test-vocacional-para-colegios/orientacion-vocacional.html

Nuestra bateria



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de
expertos cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad
recomendados por las asociaciones mas solidas en el ambito

psicoldgico, educativo y de la medicion.

American Psychological Association (APA)
American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME)

International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser

solicitada a nuestros representantes.
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INTELIGENCIAS APTITUDES
MULTIPLES COGNITIVAS

20 minutos

60 minutos
100 preguntas

150 preguntas




Fluidez

verbal

Capacidad de Légico

abstraccion matematico

<

APTITUDES

COGNITIVAS Razonamiento
espacial

Razonamiento

verbal
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Informatica

Actividad
fisica

Humanidades

INTERESES “
Naturaleza VOCACIONALES Q

Comunicacion
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Logica

Naturaleza del matematica

entorno

Visual espacial

Naturalezay

salud

Motricidad fina

Interpersonal

Motricidad

ruesa
Intrapersonal 9

psicometrix.cl




Creatividad

Comunicacion

efectiva

Sensibilidad

®

MODOS DE
RELACION
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Nuestro sistema




Plataforma en linea

« Eficiente y segura, basada en tecnologia
cloud computing.

« Amigable, nuestros tests psicométricos van
llevando de la mano a los usuarios.

« Permite hacer evaluaciones en poblaciones
de alta escala (miles en forma simultanea).

» Las aplicaciones pueden ser interrumpidas
y retomadas en el punto en el que se

suspendieron.

* Flexibles, el sistema permite seleccionar

diferentes evaluaciones y adaptarlas a

psicometrix.cl

distintos propositos.



paso

El docente crea la evaluacidn que realizaran sus estudiantes

1. Seleccione el tipo de evaluacién

Orientacién Vocacional ~

2. Agregue Cursos:

Agregar otro curso

3. Seleccione el tipo de carrera:

O Carreras Profesionales t::j Carreras Profesionales y Técnicas

Crear evaluacion
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paso

El alumno entra a la plataforma y elige 3 carreras de su interés.

Orientacion Vocacional

Carrera
Seleccione primera carrera: Perfil

Empleabilidad
Seleccione segunda carrera:

Arancel

Seleccione tercera carrera:

La seleccion de carreras deben ser distintas entre ellas, no puede seleccionar la

misma carreras en las tres (3) opciones.

Seleccione el curso:

VoA

Seleccione genero:

Seleccione....

:DE QUE SE TRATA?

Formar profesionales capaces de planear y disefiar
estrategias para empresas de provision de servicios. El
Administrader de Servicios propone e implementa
estrategias adecuadas al perfil de |la empresa o la
institucion, garantizando gue los servicios se realicen

con la eficacia y profesionalismo requeridos.

ZEN QUE PUEDO TRABAJAR?

En todo tipo de empresas como comercio,
comunicaciones, educacién, turismo y  hoteleria,
transportes, salud, finanzas, cultura, eventas, entre otros.
Especificamente  en las dreas de:  Personas
(Reclutamiento, seleccién y capacitacion, cultura
corporativa y gestion de desempefio, gestion del
cambio), Operaciones (Administracion de servicios
generales, control de calidad, comprar y abastecimiento
¥ subcontratos y licitaciones de Servicios) y Clientes
(Direccion de marketing, experiencia del cliente,
desarrollo de productos y servicios, compertamiento del

consumider, disefioc estratégico de servicios vy

comunicacienes corporativas).
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paso

Una vez elegida las carreras, comienza la evaluacion.

Aptitudes Cognitivas /a0 2 BERNARDITA SERRANO GOMEZ / COLEGIO_DE_EJEMPLO_PV2023 4313 / CHILE

Razonamiento verbal

En esta prueba elige |a palabra opuesta correcta (anténimo) de una lista de posibles respuestas.
Ejemplo 1: “viejo" es un anténimo de “joven”.

Ejemplo 2: "entusiasmo’ es opuesto a "desinterés”.

AUMENTAR ALEATORIO
() Agudizar (O Raro

() Aglomerar () casual
(O Exagerar (O seguro
(O Reducir () Riesgoso
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paso

Cuando la evaluacion finalice, el profesor puede ver los resultados en la plataforma.

Alertas sobre el desempefio de cada estudiante

A

Evaluacion con némina cargada

Codigo: institucion_muestra_ov-92021_2283

Orientacion Vocacional
0000

AN

@ Concentrado

Alumnos Resultados Informe
Y filtros ] ‘ Opciones para lista de rendiciones ~
O Nombre Apellido A Curso ~ Alertas ~ Progreso Estado ~ #
Estado de la
O USERPSIX_124576 USERPSIX_124577 VA ) &) & 4/4 COMPLETA R s - L.
o USERPSIX_238946 USERPSIX_238947 VA @ E_)p @ of} WEC) a/4 [ compieTa ] &G A
O USERPSIX_125711 USERPSIX_125712 VB Q™ Y 4/4 [ conpLeTA ] R
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Los resultados



reporte

Aptitudes Cognitivas
Analisis del

puntaje por factor / S——

El propdsito de esta prueba es identificar las habilidades de aprendizafe y
procesamiento de informacidn gue hasta este momento has logrado desarrollar
e manera predominante, para relacionarias con 1as carreras profesionales en

las gue, en ténminos probabliisticos, poards tener un mefor desempefio
académico y profesional

93 Fluidez verbal

Grafico de puntajes | ||[]|| |

i RINIENS PYOCiSE o) COMlExios adecuades

pis

92 Razonamiento abstracto

Clas i L SHuAcion et

Sir i farifita reselver probismas ogcas, ploear y wi

pis

Razonamiento espacial
My

o otarios o o

By pUtue Dars er" UL " TN B pogicion 8 o aby

Compatibilidad con
6 carreras

Razonamiento matematico
e 83 St facilita comprender oo

o fa resolicn de problamg

snrmpios idgice matemdtices, propaney ¥ efectuar sigonimes y desaroller aplcaciones 4 fves

pts

97 Razonamiento verbal

S0 [ T9eH SoSemDenaTe & GrOSE Jud U

e &y DONTIEREng G, HE0 ¥ ATEND del isngue verbal

pis

Matriz de
compatibilidad .~
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El reporte

-~

puntaje por factor “

Analisis del

MIS INTERESES PROFESIONALES

100 pts Empresas _—
100 pts Informiitica o%
100 pr: Mecanico S G
G 4 f d -t H a7 pis Comunicacién S W
ra ICO e pun aJeS D o0 p1o Humanidades A 5
o) pts Sevicio . |
/ EGpiz Finanzas .
79 ptz Leyes

B0 pta Naturaleza
BSpls Satud
81 pte Caleula

Compatibilidad con [ S
6 carreras o

Matriz de
compatibilidad
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El reporte

L Carreras recomendadas y sus claves
Analisis del

M - "j' / En esta seccidn encontrards seis carreras, tres de ellaz son las que tu estds considerando estudiar de acuerds a

p u nt aJ e p 0 r fa Cto r . - Ia informacion que proporcicnasta en 1 aplicacicn, laz otras tres son aquellas en laz que nosotros
’ 4 encontramos meyor afinidad con 1 perfil vecacional. Reviza el indica de compatibilidad pare cade carrars. A
TIHYON PO 1 entérmines de probabilidad, |as posipilidades de éxto académico y profesianal.

3 elegidas por

A tu compalibilidad 25t bajo£h%, 1e recomendamos acercarte o tU aseso o [Ulor.

el estudiantey

COMPATIGILIDAD DE CARRERA RECOMENDADAS

L . 3 recomendadas
Grafico de puntajes o Eon
81 "6 ECONOMIA

por nosotros

79 ?/ [ 1]
0 INGEMIERIA CIVIL INDUSTRIAL

780/ Clan
'O NGEMIERLS COMERCIAL

Compatibilidad con @
/ 77%

6 Carreras IHGEMIERLA GIVIL BIOMEDICA

770/ IELE
'O NGEMIERLS CIVIL ELECTRICA

Matrlz de 70% :;:cma

compatibilidad
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El reporte

Andlisis del
puntaje por factor

Grafico de puntajes

Compatibilidad con
6 carreras

Matriz de
compatibilidad

©

ARERA

APTITUDES
COGHITIVAS

INTERESES
PROFESIONALES

MODOS DE
RELAGIGN

]

FACTORES

Fluides wertizd

Riizon amienti: abetracto
Flazueiarm 100 eepacial
Feazun a2 mi itz
Fazuna et wrbal
Aciivicid fig ca

At

Lomunizzzidn

Likulo

Empresas

| inanzzs

Huyrman idartos

Idiannas

Infommatica

Layes

Pl dni

Misica

Maturalza

Fehd

Serdeio

Intetpepin sl
Irvirzperarin 2|

Linagiliet ca

Légiza mat=rdit ch
fdalrisicad fina
Fdatnieiead gruss
fdusiea|

Maturalezs del ertems
Maturalezs y zalud
‘imiz| ezpacial

A 1iama

GAmmnies i
Ganfinzi

Greatividas

Empje

Intuisian

senaibilidad

PTJE ECUN  IIND  CIAD

4 EE En
1 EN
]

BIOW IELE  MEDI

n 'v“ 'v"
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El reporte

Analisis de
compatibilidad
para cada una

de las 6 carreras

Andlisis de compatibflidad

INGENIERIA COMERCIAL

/8% 10

APTITUNMS
COMPATIBILIDAD FOTAL GOBNITIVAS

;QUE CARRERAS SCN DE ESTA AREA?
CAHHEHAS AFINES
® Ecohormia

* |ngeniaria en Administracian de
Empresas/Finanzas/Ventas/ Recursos Humanos

* Ingenierfa en Gestian Comercial/de Empresas/de Finanzas

ALTERNATIVAS TECNICAS

# Administracién de Emprasas/Ventas/Comercial/Recursas
Humanos

* Administracién Bancaria/Financiera

® Técnico on Administracion do Fmprosas

(OUE MATERIAS SON IMPORTANTES?

Contabilidad

Macroeconomia

Estadistica

Micraecancmia

Finanzas

Marketing

PRI SR

Recomendads por
LY
L™ pmconeraiz

94% 45%

INTFRFEMS INTFHGINCIAS  RODOS DF RTTAGION
PROFESIONALES MULTIFLES
¢DE QUE SE TRATA?

Las apupasiones slasifivadas en este grupo unitario desarrallan,
aplican y evalian las politicas, pregramas y procedimientos
adrministrativas para la gesticn de los recursos de las empresas
Tambhbién se encargan de asesorar a Ios directivos y empresarios
en cuestiones de manefa de personal. Asimisma se incluye en
este grupo unitario a los asesores en la implantacion de nuevos
sistemas de operacian o mejoras a los matedos y
procedimientos de trabajo en diversas dreas administrativas y/u
aperativas e una empresa o institucidn privada o publica.
Tamhbién se encargan de asesorar a empresas en sus pracesos
de certificacién en materia de calidad

ZEN QUE PUEDO TRABAJAR?

Definir y formular las polificas genersles pata controlar y
organizar el funcisnamiento de la empresa o institucien. -
Elabarar, autorizar y actualizar los procedimientas operativos y la
estrustura organizacional de la empresa o institucidn, - Elaborar a
encarqarse de la elaboracidn de |a planeacidn estratégica de la
arganizacion. - Elaborar estrategiss para el aprovechamienta
aptime de Ics recursas de la empresa. - Planificar, desarrollar,
aplicar y evaluar al personal v las relaciones laborales
estratégivas para hecer frente o las necesidedes de recursos
humanos de una arganizacidn. - Asesorar a los directives y
empleadas sobre la interpretacion de 1as politicas de parsonal y
de les convenios colectivos en materia de compensacion y
programas de benefiaios para los trabajadores. - Negaciar
convenios coleclivos en nombre de los empleadares o de
trabajadores, mediar en los conflictos labarales y en las
reclamaciones y asesorar 3 los trabajadores.

R R

R

Q

Objetivos

Campo laboral
Carreras afines
Alternativas técnicas

Materias importantes

psicometrix.cl




El concentrado

FJ“rjer.lta.qif)n Vocacional
Podras ver graficas, comparativos,

seleccioén de estudiantes con
diferentes propdsitos, apoyar la e e
gestion de programas de calidad 165 80

y Mas.

CURSO

Todo a través

de la misma

DISTRIBUCION DE POBLACION POR 0]
)

Cidign: culugis pvIGR1_25E0

TOTAL DE HOMARTS

85

DISTRIBUCION DE POBLACION POR
GENERD

H26 Vo
027 Yo
Qo Gz7

p I a ta fO I’ m a Aptitudes cognitives

INDICE GLOBAL DE APTITUDES

T L L e (2]

DURACION O
EVALLIACHIN

July 9, 2031
ul

Augus1 16, 20021

027 Go

0o 30

o 28
o6
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LN
Sistema flexible en IE Entrega de reportes
linea en 5 dias

_ Ventajas competitivas 3

Capacitaciones Entrega de un
para el uso de las concentrado

herramientas

psicometrix.cl



Una orientacidén vocacional
efectiva es de gran importancia

® \
[o) \ . .. .
D ' o Las cifras oficiales confirman una y otra vez que de 100 alumnos
o \
ﬁ ' -= que ingresan a una carrera el 29% la abandona durante el primer
[e] /
D afo por no ser lo que ellos creian.

El costo y tiempo asociado a una mala decisién es muy elevado,
por lo que una adecuada orientacion vocacional debe ser vista
como una inversion y un apoyo indispensable en la formacién

profesional de los estudiantes.
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Instituciones

Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

México Chile

Universidad Politécnica de Querétaro Sociedad de Instruccién Primaria (SIP)
Universidad Panamericana Corporacion Educacional de las Condes
Colegio Peterson Colegio Monte Tabor

Colegio Sagrado Corazoén Colegio San Nicolas de Myra

Colegio La Salle del Pedregal

Instituto Heb
Colegio Francés del Pedregal nstituto nebreo

Colegio Maisonnette
Colegio Williams Lincoln International Academy

Colegio Nuevo continente Colegio Monjas Inglesas

Complejo Hispanoamericano (Ledn) Santiago College
Universidad Mondragén

. , Colegio San Benito
Preparatoria Contemporanea

Vanguardia educativa Colegio Cumbres
Industrias Lactel S.A. de C.V. Osorno College
Colegio Villalegre San Mateo de Osorno
Colegio Tomas Alva Edison Colegio Puerto Varas

Orchard College

Colegio Vermont SEK International School

Consultorios pedagdégicos
iY muchas mas!

psicometrix.cl
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L _§ PSICOMETRIX

iDecisiones informadas son decisiones
inteligentes!

(M hola@psicometrix.org

@ www.psicometrix.cl

‘. cel + (569) 6208 1667

@psicometrix_ chile

Empresa



http://www.psicometrix.cl/
https://www.instagram.com/psicometrix_chile/
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