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Somos Psicometrix

Somos una Empresa B que busca generar un impacto positivo en la educacion, buscando
apoyar a las diferentes areas del proceso educativo: desde los aspectos académicos hasta el area

vocacional.
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Meétricas de impacto:

0
99.037 461

Usuarios evaluados Instituciones Permanencia
de los clientes

e A o oA Q S
4,7 60% 86%

Valoracién del De los usuarios Percibe un impacto
funcionamiento reconocieron problemas positivo en sus
del portal no identificados estudiantes
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;Qué es el Psicometrix de
Autoconocimiento?

Herramienta con la que damos inicio a la

orientacion vocacional.

Esta busca que los estudiantes puedan desarrollar
su autoconocimiento y ciertas competencias
importantes para poder emprender su propio

proyecto de vida.

psicometrix.cl



Objetivos

Para tu estudiante

Promover en los jovenes la importancia de

la autopercepcion y el autoconocimiento.

Desarrollar en los jovenes competencias
blandas, como autoestima e inteligencia
emocional, orientadas a un desarrollo

integral de cada joven.

Para docentes y colegio

Resaltar la importancia y necesidad de trabajar en la
orientacion, como base del desarrollo de las

personas.

Fortalecer la coordinacidn y alineamiento entre
colegio y familias, en torno a la orientacion

vocacional.

Disminuir los niveles de desercion escolar en etapas

tempranas del desarrollo.
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Bateria Sistema Resultados

M

g~ -

Test de Autoconocimiento
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https://psicometrix.cl/test-vocacional-para-colegios/test-de-autoconocimiento.html
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Nuestra bateria



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de
expertos cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad
recomendados por las asociaciones mas solidas en el ambito

psicoldgico, educativo y de la medicion.

American Psychological Association (APA)
American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME)

International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser

solicitada a nuestros representantes.
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INTELIGENCIAS
MULTIPLES

20 minutos

100 preguntas

2

COMPETENCIAS
PARA LA VIDA

10 minutos

111 preguntas




Logica

Naturaleza del matematica

entorno

Visual espacial

Naturalezay

salud

Motricidad fina

Interpersonal

Motricidad

ruesa
Intrapersonal 9
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Autoestima Autonomia

Creatividad

Resiliencia

Y2

Proactividad

COMPETENCIAS Adaptacién
PARA LA VIDA

Comunicacion
efectiva

Negociacion

Organizacion
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Nuestro sistema




Plataforma en linea

« Eficiente y segura, basada en tecnologia
cloud computing.

- Amigable, nuestros tests psicométricos van
llevando de la mano a los usuarios.

« Permite hacer evaluaciones en poblaciones
de alta escala (miles en forma simultanea).

» Las aplicaciones pueden ser interrumpidas

y retomadas en el punto en el que se
suspendieron.

« Flexibles, el sistema permite seleccionar

diferentes evaluaciones y adaptarlas a

psicometrix.cl
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paso

El docente elige una evaluacion dependiendo

de sus propdsitos de analisis.

1. Seleccione el tipo de evaluacion

Autoconocimiento ™

2. Agregue Cursos:

Agregar otro curso

Crear evaluacion
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paso

Comienza la evaluacion.

E] PSICOMETRIX Volver a la plataforma 1

Inteligencias Multiples /70 2 / COLEGIO_DE_EJEMPLO_AU2023 4425 | CHILE

1. INTELIGENCIAS MULTIPLES *

MUY DIFiCIL DIFiCIL REGULAR FACIL MUY FACIL

Conducir actividades grupales. (Recreativas o de trabajo)

O O O @) O

Entender la materia de Espaiiol

Trabajar con nimeros

Cerrar el pequefio eslabén de una pulsera con mis dedos indice y pulgar

Tocar un instrumento musical habilmente
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paso

Cuando la evaluacion finalice, el profesor puede ver los resultados en la plataforma.

Alertas sobre el desempefio de cada estudiante

A

Evaluacién con némina cargada

oz Cédigo: institucion_muestra_gen2021_2138
Autoconocimiento

e @ @ e a

RN

Alumnos Resultados Informe

[ Y fiitros ] \ Opciones para lista de rendiciones ~
0 Nombre A~ Apellido ~ Curso »~ Alertas ~ Progreso Estado ~ ]

: Estado de la
0 USERPSIX_222386 USERPSIX_222387 8°B é} é ’) ﬁ 2/2 [ compLeTA | — Z/_
evaluacion

0 USERPSIX_222196 USERPSIX_222197 8°A SF-18) & 272 & @4 A
] USERPSIX_222241 USERPSIX_222242 8°A o) 875 2/2 CIIED R AN
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Los resultados



El reporte

Analisis del

puntaje por factor

Inteligencias Multiples

El propésito de esta prusbs es of de identificar boe tipos de nteligencia que tu PERCIBES en ti como

predominentes, lo anterior nes permite r

con areas profi Tus dos estdn basades en

|as calficaciones que obILvISTe @n cada una de las escalas medidas.

Grafico de puntajes .

Interpersonal
I tu cpunidn tenes o Muene copacid e

Secke: Arer, ampatizary

ORPENZ & (25 Dersonss con difeIenes props:

Intrapersonal

Considenas que se te Jicuna desempelians on actvidades que requicren de trabejer de maoess independients =
¥ o de ks

involucrarte en sctividsdes oue -

Lingiistica

aspectos

Considens que tewes capas resit
el et arad o esartn

Logica matemdtica

Fencides

el w0 y wor delas paiadras, & avds

Motricidad fina
Considenss Que tenes e buens capaciied

ayar de manens efectva ordenods y Kigioe

con control el puten

Motricidad gruesa

sctcces precisos y

= facites resiizer sctividedes que

resistencis, controd y equiiens,

Musicel

Considesss Gue 5= e (NS prodos NS, 1000s ¥ INniNes st

Naturaleza del entorng

oonexidn oon dos ankmaie plavtesy 9 naftrsiers.

Naturaleza y satud

yoeis

e st g

DS e the
e  aplicar tenisas pars prwnoves (3 2aind

Visugl espacial

senes

;i I e o iealiey sy e
wereaias ¢ toarefmarias

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Motricidad groess

irgenes,

Musical

WVizual espacisl

Natwraleza y salud

Lingiistica

Motricidad fira

Naturaleza del entrmo

i

Ligice matermdtica

S 3] pis

Intrapercons|
13pts

O 54 15
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B/ Colegia | Celuglo_ SPNI0TT_ISEE

El concentrado e s ==

Podras ver graficas, comparativos,

FYALUADDS TOTALES TOTAL 1§ MUJERES TOTAL DOF HOMIRTS DURACION 0
EVALUACHIN

165 80 85

seleccion de estudiantes con

Augusl 16, 2071

diferentes propdsitos, apoyar la

gestion de programas de calidad

DISTRIBUCION DE POBLACION POR O] DESTRIBUCION DE POBLACION POR Q)
CURSO GENERD

y Mas.

= S e V26 v O w27 YO0
e Iy B 8, -1 A
[- o T V27 y 0 V0 Y30
0o U27 Uo V28
Aptitudes cognitives
INDICE GLOBAL DE APTITUDES @

g} Was (EE-THT @ Wedin Beje (TSR] taln (2]
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LN
Sistema flexible en IE Entrega de reportes
linea en 5 dias

_ Ventajas competitivas 3

Capacitaciones Entrega de un
para el uso de las concentrado

herramientas
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Instituciones

Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

México Chile

Universidad Politécnica de Querétaro Sociedad de Instruccién Primaria (SIP)
Universidad Panamericana Corporacion Educacional de las Condes
Colegio Peterson Colegio Monte Tabor

Colegio Sagrado Corazoén Colegio San Nicolas de Myra

Colegio La Salle del Pedregal

Instituto Heb
Colegio Francés del Pedregal nstituto nebreo

Colegio Maisonnette
Colegio Williams Lincoln International Academy

Colegio Nuevo continente Colegio Monjas Inglesas

Complejo Hispanoamericano (Ledn) Santiago College
Universidad Mondragén

. , Colegio San Benito
Preparatoria Contemporanea

Vanguardia educativa Colegio Cumbres
Industrias Lactel S.A. de C.V. Osorno College
Colegio Villalegre San Mateo de Osorno
Colegio Tomas Alva Edison Colegio Puerto Varas

Orchard College

Colegio Vermont SEK International School

Consultorios pedagdégicos

iY muchas mas!

psicometrix.cl
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iDecisiones informadas son decisiones
inteligentes!

(M hola@psicometrix.org

@ www.psicometrix.cl

‘. cel + (569) 6208 1667

@psicometrix_ chile

Empresa



http://www.psicometrix.cl/
https://www.instagram.com/psicometrix_chile/
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