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Perfil de
Aprendizaje




Ha ayudado a respaldar las
decisiones de los estudiantes,
dando claridad y abriendo
horizontes. El 95% de nuestros
estudiantes ingreso a
universidades que antes no
estaban en sus posibilidades.

Colegio Catélico Federico Ozanam

Gracias a los resultados se
pudieron identificar los
intereses vocacionales de los
estudiantes e incorporar
electivos que no se tenian
pensados desde un principio.
Se logré identificar y
corroborar estudiantes que
necesitan apoyo desde el area
emocional.

Colegio San Antonio

Ha sido una excelente
herramienta para que nuestros
estudiantes crean en si mismos y
en las habilidades que poseen.
Una gran guia ya que coincide
absolutamente en como son
ellos, tanto en sus habilidades
blandas como cognitivas. Ha sido
un éxito y lo hemos podido
trabajar en conjunto con la
familia.

Colegio Nueva Esperanza

Facilitando la labor vocacional, ya
que, la gran mayoria clarifica y
reafirma la idea de proyeccion
professional de los estudiantes y ha
aumentando el ingreso a la
educacion superior por sobre el
85%

Colegio San Francisco del Alba

Mas que un caso puntual, son
varios los chicos a los que esta
herramienta les ayuda a definir
que sus preferencias van bien
encaminadas o que sus
capacidades pueden abrirles
puertas en areas que no
imaginaban.

Colegio Presidente Alessandri

En base a los resultados, varios
alumnos se dieron cuenta de que
aquellas carreras que vean como
hobbies, puedes ser opciones
reales para estudiar. Nos permite
un trabajo conjunto con el
profesor jefe, psicologo y
orientador, en funcion de los
alumnos y con informacion
relevante para ir acomparandolos

Colegio San Isidro




Competencia de
aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender supone disponer
de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas

eficaz y auténoma de acuerdo a los propios objetivos y

necesidades.

X

Para poder ayudar en esta labor,

te presentamos el “Perfil de Aprendizaje”.
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cQué es el perfil de aprendizaje?

Test donde podras medir las necesidades de aprendizaje de tus
estudiantes y, en base a éstas, desarrollar estrategias eficaces

que optimicen el desempefio de tus alumnos.

Este test puede tomarse mas de una vez, lo cual podra ayudarte

a ver el progreso continuo de cada uno de tus estudiantes.
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Objetivos

Para tu estudiante

Identificacion y desarrollo de
metodologias de estudio segun su
necesidad.

Informar a los estudiantes respecto a
sus fortalezas y areas de mejora en los
procesos de aprendizaje.

Definir la manera en que aprendeny
preparar las clases de acuerdo a las
tendencias.

Adquisicion de conciencia de las propias
capacidades (intelectuales, emocionales
y fisicas).

Para docentes y colegio

Desarrollo de métodos de ensefanza.

Planificacion de clases en base a los resultados obtenidos
segun tendencias y formas de aprender los estudiantes.

Retroalimentacion a estudiantes en base a su nivel de
motivacion.

Formacidén de grupos y de equipos de trabajo equilibrados
y complementados con base a su estilo predominante.

Desarrollo de talleres o estrategias en base a la
informacion . Por ejemplo: manejo de la ansiedad,
pensamiento critico, autoeficacia, busqueda de apoyo,
organizacion, etc.
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Bateria Sistema Resultados
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Perfil de Aprendizaje
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Nuestra bateria



Los instrumentos fueron desarrollados por nuestro equipo de
expertos cumpliendo con criterios éticos de validez y confiabilidad
recomendados por las asociaciones mas solidas en el ambito

psicoldgico, educativo y de la medicion.

American Psychological Association (APA)

American Education Research Association (AERA)
National Council on Measurement in Education (NCME)
International Test Commission (ITC).

Cada test cuenta con una ficha técnica que puede ser

solicitada a nuestros representantes.
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NEUROTALENTO

tendencias de
dominancia cerebral

8 factores

Identifica cuatro perfiles que se
diferencian en caracteristicas de
personalidad, estilo cognitivo,
desempeno esperado y area
recomendada para impartir

tutorias.

@

METACOGNICION

motivacién, emociény
procesos de aprendizaje

12 factores

Ademas de evaluar aspectos
relacionados con la
metacognicion, contempla
también aspectos afectivos y de
motivacion. Todo esto en el marco

del ambiente académico.

&3

ESTILO DE
APRENDIZAJE

canal de aprendizaje

3 factores

identificaron los principales
canales sensoriales para el
aprendizaje. Es conocido como el
modelo VAK (visual-auditivo-

kinestésico.).



98B NEUROTALENTO

La herramienta ha sido desarrollada con base en los principios fundamentales de
la teoria de dominancia cerebral de Ned Herrmann (1922 - 1999), sustentada en
las investigaciones de los Hemisferios Cerebrales de Roger Sperry y el Cerebro

Triuno de Paul MacLean.

La prueba de Neurotalento contempla cuatro estilos predominantes y diferentes
entre si. Parte del supuesto de que cada persona los utiliza de manera
diferenciada dando como resultante diferentes formas de aprender, pensar,

crear, interaccionar y comprender la realidad.

A continuacion presentamos un breve resumen de cada uno de los cuatro estilos.

psicometrix.cl




NEUROTALENTO

Estilos predominantes diferenciados con base a la:

. lateralidad
Izquierdo Derecho
Analitico-Metodico Creativo-Social
Légico, lineal. Piensa en & Intuitivo. Piensa en
palabras y numeros. @ imagenes y emociones
orientacion
Intelectual Emocional
Analitico- Creativo Metddico-Social
Racional, pragmatico. Social, amistoso.
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NEUROTALENTO

Caracteristicas generales:

Tenso, racional, formal e individualista, competitivo.

Estilo cognitivo:

Analitico, légico, riguroso, tedrico y preciso.

Comportamiento:

Analitico, frio, pragmatico, realista, critico y exigente.

Competencias:

Abstraccion, numeros y palabras, cuantitativo, toma decisiones basado en hechos.

psicometrix.cl




NEUROTALENTO

Caracteristicas generales:

Original, bromista, desordenado, arriesgado, futurista.

Estilo cognitivo:

Holistico, intuitivo, creativo, artistico e imaginativo.

Comportamiento:

Audaz, innovador, disperso.

Competencias:

Creativo, innovador, artista, visionario.
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NEUROTALENTO

Metddico

Caracteristicas generales:

Conservador, pulcro, metodico, organizado y meticuloso.

Estilo cognitivo:

Planifica, organiza, estructura, define procedimientos, verifica.

Comportamiento:

Introvertido, emotivo, controlado, ordenado, conservador, confiable.

Competencias:

Perfeccionista, administrador, aterriza proyectos, trabajador.
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NEUROTALENTO

Caracteristicas generales:

Extrovertido, emotivo, espontaneo, idealista, espiritual.

Estilo cognitivo:

Aprende por la experiencia, emocional, interpersonal.

Comportamiento:

Social, evaluador, reactivo a la critica, participativo.

Competencias:

Orientado a relaciones, dialdga, trabaja en equipo, buena expresion oral y escrita.
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Motivacion

Intrinseca
Extrinseca

Hacia la tarea

Emocidén

Manejo de la ansiedad

Sentido de auto eficacia

Procesos de
aprendizaje

Pensamiento critico
Concentracion

Confianza en el
control

Verificacion
Organizacién
Busqueda de apoyo

Estrategias

psicometrix.cl




ESTILO DE APRENDIZAJE

La prueba esta basada en la teoria que supone que la mayoria de las personas
tenemos una preferencia para recibir informacion y aprender a través de un
sentido. La importancia de esta prueba consiste en que se puede mejorar el

aprendizaje al identificar la preferencia sensorial de cada estudiante.

Cinestésico
Es un estilo Es un estilo Es un estilo
relacionado con relacionado con relacionado con el
very leer. hablar y escuchar. tacto y el movimiento.
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Nuestro sistema




Plataforma en linea

« Eficiente y segura, basada en tecnologia
cloud computing.

« Amigable, nuestros tests psicométricos
van llevando de la mano a los usuarios.

» Permite hacer evaluaciones en
poblaciones de alta escala (miles en
forma simultanea).

» Las aplicaciones pueden ser
interrumpidas y retomadas en el punto
en el que se suspendieron.

* Flexibles, el sistema permite seleccionar
diferentes evaluaciones y adaptarlas a

distintos propdsitos.




pPaso

El docente elige una evaluacién dependiendo

de sus propdsitos de analisis.

Agregue la cantidad de Cursos para |la evaluacion

Agregar Cursos
Curso 1 @

Seleccione el tipo de evaluacion ¥

Orientaclén Vocacional Z
[% Guardar
Orientacion Prevocacional

Autoconocimiento

Test de Intereses

Perfil de Aprendizaje
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pPaso

El alumno entra a la plataforma y elige 3 carreras de su interés.

Orientacion Vocacional

Seleccione primera carrera:

Psicologia v 6

Seleccione segunda carrera:
Seleccione... v
Seleccione tercera carrera:

Seleccione... v

Seleccione el curso:

IVA
IVB

Iniciar evaluacién

Carrera

Empleabilidad

Arancel

¢DE QUE SE TRATA?

Investigan y estudian el comportamiento del ser humano
en su desarrollo cognitivo y emocional, como individuo
y/o en interaccién con la sociedad. Aplican sus
conocimientos para identificar trastornos y otros
padecimientos a fin de proponer alternativas
psicoterapéuticas y formativas de solucién para el
optimo desarrollo de la persona en sus diferentes
ambitos.

¢EN QUE PUEDO TRABAJAR?

Podran desempefiarse en consulta privada o en
organismos privados, estatales o semi estatales, tales
como: centros educacionales, centros de salud y salud
mental, programas psicosociales y psicosociojuridicos.
Asi también, pueden desempefiarse en empresas
privadas o publicas y en organizaciones de distinta
indole; diagnosticando e interviniendo en relaciéon con
problematicas de salud mental, implementacion,
intervencion y atencién clinica. También puede trabajar
en lugares como colegios, universidades, entre otros.

psicometrix.cl
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Una vez elegidas la carreras, comienza la evaluacion.

Aptitudes Cognitivas /ra0 2 ALICE VIVIAN / COLEGIO_DE_EJEMPLO_OV2022_3499 / CHILE

Razonamiento Verbal

El propdsito de esta prueba es identificar el grado en que se te facilitan tareas relacionadas con la comprension, uso y manejo del lenguaje verbal y escrito. En este test debes
elegir la respuesta correcta (sindnimo) de una lista de posibles respuestas.

A continuacién te presentamos un ejemplo para que sepas la manera en la que debes responder esta prueba. Observa con atencion antes de iniciar:

Ejemplo 1
Usado
= Aucastal AMNISTIA
= B.taciturno
« C. gastado .
« D. hambriento O Politica
La respuesta correcta es C. gastado O Indulto
() Pelea
() Urbanidad

psicometrix.cl




pPaso

Cuando la evaluacion finalice, el profesor puede ver los resultados en la plataforma.

Alertas sobre el desempefio de cada estudiante

= Estado de la
O NOMBRE APELLIDOS s 4/4 [ comPLET2 | — "'u/’ >
evaluacion

O NOMBRE APELLIDOS A g} é 4/4 ) E/J 59
O NOMBRE APELLIDOS I°8 4/4 2

Bajas Aptitudes Verbales | IR - D/ &

Puntaje : 24

O NOMBRE APELLIDOS liec Op 4/4 COMPLETA MG
O NOMBRE APELLIDOS I°A or} é 4/4 4[4
O NOMBRE APELLIDOS A f} é 4/4 Y, |’_,/ M
O NOMBRE APELLIDOS I°B 4/4 MG
a NOMBRE APELLIDOS e 4/4 COMPLETA Vv, [4 . :

PROIIAS ) &[4 psicometrix.cl
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Los resultados



Reportes individuales

Perfil de dominancia cerebral

El propdaito de esta prueba es que conczcas cudl es 1w estilo y Tendencias de pessonalidad, conocién-

dolo padrés tomar mejores decisiones respecto a la gestion de tu aprendizaje, Con QUE PersoRas
puedes complementarte mejor y potencializer tus resubiados.

HEMISFERIO CEREBRAL DOMINANTE
IZQUIERDO DERECHO
. —_— e

Lagico, piensa en ¥ Intuitivo, piensa en

palabras y en nismeros imagenes y emociones

Caracteristicas Carncteristicas

40%

Analitico, lineal Holistico, simético,

secuencisl Fficente cormbing las partes pers

pera procesar crear un todo.

informacion verbal y

numérica

ORIENTACION
INTELECTUAL EM
- .
Hacalatsea Hacia las relaciones
20%
%0% ——
T

Coracteristicas: Cosecteristicas:
Oviemado hacie el andlisis Orientado hacia el andliss racional
racional. Enfoque pragmatico. Enfoque pragmatico.

Analisis profundo
y cientifico

Estilo de aprendizaje

Aqui va explicacién de Iz proeba

VISUAL

Canactarisneas geoeraiec

30908 eIk 3 Uavés 08 13 Mt ¥/0 YRUSEZACION de Imageees
Grneficre

1. Facifided pera captar mucha informaciin coo mpidez.
2 Capecdad pam estsblecer relaciones entre distintas dess y
coscepton

= AUDITIVO

Caracterisncas generales aprence meyor & traves de s escuchay n
tavés dei babla
Beneficoc

1. Facida para o agrencizam 06 Komas y 06 1a MiBCs.

MOTRIZ

Caractaricticas guneales rechen mes L mformacde s tews del
MOV ¥ laY SeRsAcEnes
Los paseos y/s balancens 508 comunes cusndo estin procesendo o

sprendree
Daneficoe.
1 Fax a3 ol apmndiza 3 Faves de exsenmentas y lsboratonos

2. Aprendiza protundo

PRINCIPAL CANAL DE APRENDIZAJE:  VISUAL

Recomendaciones:

Ovganiza 155 Conteeschon rificamente. abunas HCOK#S qum Pusdes JkEar 01
1 Mapes conceptuaies o esgquemas Observar CONCEPTOs OIJANTBIOS ErarQUICAMente JINTa 8 C3OOTsd0d Ge
astabiacer ralaciones y 6 recardar informaciin mis rpdo

2 Pars tamas relacioeados con hatona y eventos las Eneas de Seroo e ayudarn 3 comprender datos de manera
organizads por media da #n patrén y 3 visuskzar do Ma00E CoacrUta IRfOMAcn que & veCes parce lejana

3, Sutwwysr 1o ayuderd i reconder JHI08 e Mee de utt ¥

Informacion clara
y sencilla

Procesos metacognitivos

El propdsito de esta prueba es gue conozcas tus foralezae y las dreas en las que puedea mejorar en el
U0 de diferentes recursos utiles para que se dé of proceso de aprendizaje de manera eficiente

MOTIVACION

INTRINSECA '

Tus resutados ndican que estis PACe MOTVAGD POr AErEnder COSIS NUEVas

+ Recomendaciones:

Intesta profundhzar més e 108 b Que cORdEat BbWTIC0N ¥ @ K08 Gue les eNcuRntrEs PG
sartido y anakza su rHEcEn con las ACUNIGA0RS que & 1 1 GURTEN. Far lograro equasres Uabajr
PATS ICTNGS U MAONCA Y #SOCRTRTINECIGN

EXTRINSECA

Tum rewditadon ioan que 108 epares de calificacionss y o FCONCiMIENto acesbmico
A U es muy importanie

* Recomendaciones:
Exta motvacke sstd relacionada con ia Disgueds del EStans, FCONOCATIEMO y /0 factores ExemoL
Esl NOBWACISN i DO A DA S Dusnos hilaon Sa vide (emelo of deports s
Buens alimemaciin y otos). Comviders sastiuic ko Yengo’ y 'debo’ por ls g’ § “Me gusts’

VALOR DE LA TAREA

Considerss que las cosss Que avendes en i eecuiels 1 1e van & servir

* Recomendaciones:

Conuders L metas & medans y go plao y evakia b 1acidn personal frerse 4 lu eecuste. Platuane
Dreguntas sobre o sentido de 1 extadis en el Idetificn Con Carided 1 DOMCHN haci s sacoss s g
PRrTRORCRS, T irve] G COMEIOMING y 100 e responsabilitad parn of dusen oo de tes proceso 3¢
sprnsizae

Sistema de calificacion

en percentiles
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El concentrado

Podras ver graficas, comparativos,

seleccidén de estudiantes con

diferentes propdsitos, apoyar la

gestion de programas de calidad

y mas.

Todo a través
de la misma

plataforma

@ / Colegio { Colegio_ _pv20D21_2560

Orientacion Prevocacional
Cursos: IPAJE, G, I DI E 1 °F

[ Coneentrade

Alumnos Resultados Inferme

EWALUADOS TOTALES TOTAL DE MUJERES

165 80

Respondinion la eveluaciar Mujeres eusluadas

DISTRIBUCION DE POBLACION POR
CURSOD

n=a
n*s
n=c

o

HeE

Ii°F

INDICE GLOBAL DE APTITUDES

26
a7
27
o
27

Cadigo: ealegio_ _pv2021_2580

TOTAL DE HOMBRES DURACION DE
EVALUACION

8 5 July 8, 2021
al

August 16, 2021

ntervain de fechas

Aptitudes cognitivas

DISTRIBUCIGN DE POBLACION POR
GENEROD
$26 U0 $27 Uo
G27 Qo G0 030
Go Q27 Ho 928
®

] @ Madio Bajo (2549} Sajo (0-24)

Q
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Sistema flexible Entrega de

en linea reportes en 5 dias

rd

Capacitaciones Entrega de un

para el uso de las

concentrado
herramientas

psicometrix.cl



Una orientacidon vocacional
efectiva es de gran importancia

[
(o] . .. .
Q ' , Las cifras oficiales confirman una y otra vez que de 100
(o]
ﬁ o' -=9> alumnos que ingresan a una carrera el 38% la abandona
Q durante el primer afo por no ser lo que ellos creian.

El costo y tiempo asociado a una mala decisién es muy

elevado, por lo que una adecuada orientaciéon vocacional
debe ser vista como una inversion y un apoyo indispensable

en la formacion profesional de los estudiantes.

psicometrix.cl



Instituciones

Que han comprobado la eficacia de nuestras evaluaciones

México

Universidad Politécnica de Querétaro
Universidad Panamericana

Colegio Peterson

Colegio Sagrado Corazon

Colegio La Salle del Pedregal
Colegio Francés del Pedregal
Colegio Williams

Colegio Nuevo continente

Complejo Hispanoamericano (Leén)
Universidad Mondragén
Preparatoria Contemporanea
Vanguardia educativa

Industrias Lactel S.A. de C.V.
Colegio Villalegre

Colegio Tomas Alva Edison

Colegio Vermont

Consultorios pedagdgicos

Chile

Sociedad de Instruccién Primaria (SIP)
Corporacién Educacional de las Condes
Colegio Monte Tabor

Colegio San Nicolas de Myra

Instituto Hebreo

Colegio Maisonnette

Lincoln International Academy
Colegio Monjas Inglesas

Santiago College

Colegio San Benito

Colegio Cumbres

Osorno College

San Mateo de Osorno

Colegio Puerto Varas

Orchard College

SEK International School

iY muchas
mas!

psicometrix.cl
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IDECISIONES INFORMADAS SON DECISIONES INTELIGENTES!

™ hola@psicometrix.org

@ psicometrix.org

{. cel + (569) 82336093

psicometrix_chile




