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Carta de inicio

NOMBRE,

Gracias por haber aplicado con nosotros tu evaluacion para obtener tu Perfil de Aprendizaje.

Tus resultados estan basados en las respuestas que nos proporcionaste, esperamos que esta informacion te
sea de utilidad para mejorar tus procesos de aprendizaje.

Resumen de tu perfil:

La prueba de Neurotalento sirve para identificar tus rasgos de personalidad relacionados con tu manera de ser
y la forma en la que te relacionas con los demds. Tus resultados indican que en general tienes una tendencia
para comportarte de manera practica y légica ante diversas situaciones de la vida.

Por otra parte encontramos en general, tienes una preferencia para desenvolverte en actividades de tipo
intelectual que requieren del andlisis y la creatividad.

Tu estilo predominante es el denominado analitico lo que significa que hay una tendencia a mostrarte critico,
reflexionar y evaluar lo que percibes y/o lo que te comunican.

En la seccion de Canales de aprendizaje encontramos que tu medio principal para procesar la informacion es
a través de la vista. Lo que significa que tienes una tendencia a pensar en imagenes relacionandolas con
ideas y conceptos.

Tu principal fuente de motivacién para aprender es de tipo intrinseco lo que significa que en general muestras
un interés por aprender cosas nuevas. Tus resultados indican que consideras que en ocasiones te cuesta
trabajo manejar la ansiedad ante situaciones académicas y consideras que en general no eres un excelente
estudiante.

En tu reporte podras conocer en detalles cudles son tus fortalezas y oportunidades de mejora en las diferentes
areas que integran la accién de estudiar; asi como las principales recomendaciones para poder sacar el mayor

provecho posible de tu estudio y de tu manera particular de aprender.

iTe recomendamos que reflexiones y utilices la informacion de este reporte! Implementa y evalia nuevas
metodologias y conviértete en una persona consciente y responsable de tu propio proceso de aprendizaje.

“Un estudiante es cognitivamente maduro cuando sabe qué es comprender y como debe trabajar mentalmente para
comprender.”

Chrobak; Ricardo (2009)



Como interpretar tus resultados

Interpretacion de resultados:
Los puntajes que obtuviste en las pruebas estan expresados en percentiles, pueden cobrar

valores entre el uno y el cien. Para mostrar los resultados usamos un sistema con los
siguientes colores:

BAJO PROMEDIO ALTO ALTO
0-24 25-49 50-74 75-100

EJEMPLOS PARA LA INTERPRETACION:

Ejemplo 1.

Si en un factor clasificaste en el percentil 24, es porque se encuentra en un rango bajo, por lo
tanto se despliega en rojo y significa que 76% de los aplicantes cuyos resultados estan en
nuestras bases de datos, obtuvieron una calificacién superior.

Ejemplo 2.

Si en otro factor el puntaje clasifica en el percentil 97, es porque se encuentra en un rango

alto, por lo tanto, se despliega en verde y significa que Unicamente el 3% de los aplicantes
cuyos resultados estan en nuestras bases de datos, obtuvieron una calificacion superior.



Perfil de dominancia cerebral

El propédsito de esta prueba es que conozcas cual es tu estilo y tendencias de personalidad. Conociéndolo
podras tomar mejores decisiones respecto a la gestion de tu aprendizaje, con qué personas puedes
complementarte mejor y potencializar tus resultados.

HEMISFERIO CEREBRAL DOMINANTE

|ZQUIERDO DERECHO
o o
Légico, piensa en palabras y Intuitivo, piensa en imagenes
en nameros. y emociones.
Caracteristicas: 68% [ 32% | Caracteristicas:
Analitico, lineal, secuencial. Holistico, sintético, combina
Eficiente para procesar las partes para crear un todo.
informacion verbal y
numeérica.
ORIENTACION
INTELECTUAL EMOCIONAL
° / \ ¢
Hacia la tarea. / \ /' 33% | Hacia las relaciones.
, 67% )

Caracteristicas: Caracteristicas:

Orientado hacia el Tendencia hacia las
andlisis racional. relaciones sociales, de
Enfoque pragmatico. cooperacion y amistad




Tendencias de neurotalento

El propésito de esta prueba es que conozcas cual es tu estilo y tendencias de personalidad, conociéndolo
podras tomar mejores decisiones respecto a la gestion de tu aprendizaje, con qué personas puedes
complementarte mejor y potencializar tus resultados.

O

Emocional - 5%

O\

Metodico - 28%

Analitico - 39%

@

Creativo - 28%



Tendencias de neurotalento

ANALITICO 86

w

EVITAS UTILIZAS PREFIERES

TENDENCIAS:

Caracteristicas generales: tenso, racional, formal, e individualista, competitivo.

Estilo cognitivo: analitico, l6gico, riguroso, teérico y preciso.

Comportamiento: analitico, frio, pragmatico, realista, critico y exigente.

Competencias: abstraccion, nimeros y palabras, cuantitativo, toma decisiones basado en hechos.

Recomendaciones

Posees una marcada tendencia a utilizar un tipo de pensamiento légico y analitico, basandote en
hechos concretos. Una de tus grandes fortalezas es tu capacidad para trabajar con nimeros y
palabras, definir objetivos, analizar situaciones, planificar estrategias y tomar decisiones.

CREATIVO 61

b

EVITAS UTILIZAS PREFIERES

TENDENCIAS:

Caracteristicas generales: original, bromista, desordenado, arriesgado, futurista.
Estilo cognitivo: holistico, intuitivo, creativo, artistico e imaginativo.
Comportamiento: audaz, innovador, disperso.

Competencias: creativo, innovador, artista, visionario.

Recomendaciones

Tienes una ligera tendencia a ser creativo y a utilizar un tipo de pensamiento basado en tu
intuicion. Mantienes una visién global de las cosas y situaciones y a no perderte en los detalles.
Te agrada planear y ver hacia el futuro, generar visiones, detectar patrones, crear e inventar.



Tendencias de neurotalento

METODICO 62

L

EVITAS UTILIZAS PREFIERES

TENDENCIAS:

Caracteristicas generales: conservador, pulcro, metédico, organizado y meticuloso.
Estilo cognitivo: planifica, organiza, estructura, define procedimientos, verifica.
Comportamiento: introvertido, emotivo, controlado, ordenado, conservador, confiable.
Competencias: perfeccionista, administrador, aterriza proyectos, trabajador.

Recomendaciones

Tienes una ligera tendencia a ser organizado, ordenado y a cuidar los detalles. Tienes una buena
capacidad para el area administrativa, establecer procedimientos, normas de trabajo y dar un
buen seguimiento a los proyectos

EMOCIONAL 10

w

TENDENCIAS:

Caracteristicas generales: extrovertido, emotivo, esponténeo, idealista, espiritual.

Estilo cognitivo: aprende por la experiencia, emocional, interpersonal.

Comportamiento: social, evalua, reactivo a la critica, participativo.

Competencias: orientado a relaciones, dialoga, trabaja en equipo, buena expresién oral y escrita.

EVITAS UTILIZAS PREFIERES

Recomendaciones

Haz equipos de trabajo con estudiantes con un perfil alto en esta drea, en actividades que
requieren de la empatia con otros y de motivar equipos de trabajo.



Estilo de aprendizaje

En el apartado de Estilos de aprendizaje identificaras tu principal medio para procesar la informacién, lo que te
permitira desarrollar estrategias para tener un mayor aprovechamiento y mejorar tu desempefio académico.

VISUAL

Caracteristicas generales:

Aprende mejor a través de la lectura y/o visualizacion de imagenes.
Beneficios:

1. Facilidad para captar mucha informacién con rapidez.

2. Capacidad para establecer relaciones entre distintas ideas y
conceptos.

AUDITIVO

Caracteristicas generales:

Aprende mejor a través de la escucha y del habla.
Beneficios:

1. Facilidad para el aprendizaje de idiomas y de la musica.

CINESTESICO

Caracteristicas generales:

Reciben mejor la informacion a través del movimiento y las sensaciones.
Los paseos y/o balanceos son comunes cuando estan procesando el
aprendizaje.

Beneficios.

1. Facilidad para el aprendizaje a través de experimentos y laboratorios.
2. Aprendizaje profundo.

< PRINCIPAL CANAL DE APRENDIZAJE: VISUAL >

Recomendaciones

Para este canal te recomendamos organizar los contenidos graficamente. Por ejemplo:

- Haz mapas conceptuales o esquemas: te ayudaran a observar los conceptos organizados jerarquicamente, a utilizar la
capacidad de establecer relaciones y de recordar informacién mas rapido.

- Realiza lineas de tiempo: especialmente para temas relacionados con historia y eventos. Te ayudard a comprender los
datos de una manera organizada, por medio de un patrény, a visualizar, de manera concreta la informacién que a veces
parece lejana.



Procesos metacognitivos

MOTIVACION Y EMOCION

El propodsito de esta prueba es que conozcas tus fortalezas y las areas en las que puedes mejorar en el uso de
diferentes recursos Utiles para que se dé el proceso de aprendizaje de manera eficiente.

O MOTIVACION INTRINSECA 66
; Tus resultados indican que, en general, estas motivado(a) para aprender cosas nuevas. pts
Xy

% Recomendaciones

Intenta profundizar mas en los temas que consideras aburridos y en los que les encuentras poco
sentido y, analiza su relacion con las actividades que te gustan. Para lograrlo tienes que trabajar la
activacion de tu autonomia y autodeterminacion.

MOTIVACION EXTRINSECA 57

Tus resultados indican que los reportes de notas y el reconocimiento académico, son pts
importantes para ti.

% Recomendaciones

Esta motivacion esta relacionada con la busqueda del estatus, reconocimiento y /o factores externos.
Esta motivacion es positiva para establecer rutinas y buenos habitos de vida (por ejemplo: el deporte, la
buena alimentacién y otros). Es importante sustituir los "tengo"y "debo" por los "quiero" y "me gusta".

27\ VALORDE LA TAREA 31
ﬁ Consideras que los contenidos que aprendes en el colegio te van a servir poco. pts
D

% Recomendaciones

Considera tus metas a mediano y largo plazo y evalla tu situacidn personal frente a los aprendizajes
que adquieres. Planteate preguntas sobre el sentido de tu vida escolar, identifica con claridad tu
posicidn, tu nivel de compromiso y tipo de responsabilidad que tienes para el desarrollo de tus
procesos de aprendizaje.



EMOCION

C’é\_) MANEJO DE LA ANSIEDAD 78
pts

Tus resultados indican que, por lo general, la presion escolar te genera cierto nivel de ansiedad.

% Recomendaciones

Para aprender a manejar la ansiedad existen diversas técnicas, las principales estan relacionadas con
la meditacion y el manejo de la respiracion. Lo anterior te ayudara a enfrentar situaciones estresantes
de una manera mas proactiva y calmada.

AUTOEFICACIA 87
pts

Percibes que eres bueno (a) para los estudios.

% Recomendaciones

Buenas noticias! Te consideras un (a) buen (a) estudiante y que, en general, tu desempefio es bueno.



PROCESOS DE APRENDIZAJE

Aqui podrds conocer tus fortalezas y debilidades en las diferentes dreas que integran la accién de estudiar y
aprender. Contar con esta informacion te permitird emplear diferentes estrategias para regular, controlar y
evaluar tus propios procesos de aprendizaje, implementando acciones que te permitan convertirte en un mejor
estudiante.

)

Pensamiento critico

(@]
5 &

Estrategias Concentracion

&9

Confianza en el control

()

Busqueda de apoyo

Organizacion Verificacion



PROCESOS DE APRENDIZAJE

@ PENSAMIENTO CRITICO 0

Tiendes a ser critico(a). Generalmente no aceptas opiniones y conceptos como verdaderos, sin pts
antes cuestionarlos, analizarlos y evaluarlos.

% Recomendaciones

Felicidades, tus resultados indican que en general cuestionas y analizas la informacién que recibes.

CONCENTRACION 0

Tus resultados indican que percibes tu nivel de concentracién es muy alto. Por lo general, pts
tienes una buena capacidad para enfocar tu atencién y concentrarte en algo.

% Recomendaciones

Felicidades, parece que tienes una adecuada capacidad de concentracién, lo cual es un factor clave
para tener un buen rendimiento en cualquier tarea que desempefies.

o CONFIANZA EN EL CONTROL 1 00
pts

Consideras que tus aprendizajes si dependen de tus habitos y técnicas de estudio.

% Recomendaciones

Felicidades! Te has dado cuenta que tu proceso de aprendizaje depende, en gran medida, de las
estrategias que has implementado para tener un buen rendimiento académico. Sigue asi!



!+ VERIFICACION 65
\/ Se detect6 que, llevas un buen seguimiento de tus aprendizajes y deberes escolares. pts

% Recomendaciones

Implementa y evallia las estrategias que usas para planear el estudio. No te olvides de identificar,
conscientemente, tus areas de mejora. Conviértete en el protagonista de tu propio aprendizaje y
pregulntate, ante cualquier situacion, cudles son las estrategias que utilizaste y qué resultados
obtuviste. Siempre se puede mejorar.

ORGANIZACION i

Tus resultados indican que llevas un sistema definido para el logro de tus objetivos escolares. pts

% Recomendaciones

Felicidades, tienes el control de las actividades con las que tienes que cumplir para tener un excelente
desempefio académico. Sigue asi!

BUSQUEDA DE APOYO 21
pts

No pides ayuda a tus comparieros (as) y/o maestros (as) cuando requieres apoyo académico.

% Recomendaciones

Tus resultados indican que, cuando identificas un drea del conocimiento en la que requieres apoyo, tu
desempefio puede mejorar sustancialmente si buscas apoyo de tus maestros (as) y/o compafieros
(as). No permitas que las lagunas se vayan haciendo cada vez mas grandes. Toma accién inmediata.

O  ESTRATEGIAS 7

x :" Tu nivel de conocimientos acerca de técnicas de estudio es alto. pts

% Recomendaciones

Felicidades, en tus resultados indicas que conoces y valoras la importancia de recibir apoyo. Sigue asi!



Despedida

Nombre,

Hemos concluido el reporte de resultados. Te recomendamos que lo analices a profundidad y lo comentes
con tu familia y algun profesional en psicologia con experiencia en desarrollo educativo.

Ahora bien, para continuar con tu proceso, te sugerimos que implementes las acciones recomendadas y te
conviertas en el protagonista de tu proceso de aprendizaje. Lo anterior te permitira dirigir tus pasos hacia el
cumplimiento de tus metas.

Para cumplir lo anterior te recomendamos:

1. Que identifiques y desarrolles tus metodologias de estudio.

2. Que conozcas tus fortalezas y areas de mejora en los procesos de aprendizaje, para asi, enfocarte en lo
que se te es mas facil para poder aprender y enfocarte en los aspectos que te son mas dificiles y
desarrollarlos.

3. Que definas la mejor manera en la que aprendes y lo apliques en tu forma de estudiar.También te
sugerimos que formes equipo con los compafieros que tengan tus mismas tendencias de aprendizaje.

4. Que tengas en cuenta cudles son tus capacidades y les saques provecho.

Por ultimo, queremos recalcar que todos los aspectos de este test son mejorables, por lo que, si los
resultados no son lo que esperabas, jNo te desalientes!

Te deseamos mucho éxito.
Equipo de Psicometrix.

jComparte tu experiencial
iComparte tu experiencia! Si tienes alguna duda, sugerencia o simplemente nos quieres comentar cémo te fue

en la prueba, contactanos a través de correo electronico, teléfono o nuestro sitio web, estaremos felices de
escucharte.

hola@psicometrix.org
+562 3254 7321 A “ PSICOMETRIX

psicometrix.org
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